&
BOGOT.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002 - V2
Péagina 1 de 4

ACTA N°

BIENESTAR TALENTO HUMANO DEL JARDIN INFANTIL LA FLORIDA
APLICACION EVALUACION DE DESEMPENO MES DE DICIEMBRE

FECHA: Bogoté, 03 diciembre 2024

LUGAR Jardin Infantil Cofinanciado La Florida

PROPOSITO:

Evaluar el desempefio del talento humano del jardin infantil, con el fin de identificar
fortalezas, oportunidades de mejora y promover el desarrollo profesional a favor de
un entorno educativo y afectivo de calidad." Conocer el desempefio laboral del
talento humano para mejorar en los aspectos que se esté fallando y reforzar las
medidas que no se estan cumpliendo para una mejor

DESARROLLO:

En el de hoy a las 3: 00 pm, la Responsable del servicio da un caluroso saludo al
talento humano presente, luego explica el formato de la Evaluacién de Desempefio
dando a conocer el propésito de esta Conocer el desempefio laboral del talento
humano para mejorar los aspectos que estén fallando y reforzar las medidas que
no se estan cumpliendo por lo tanto es muy importante esta auto evaluacion
realizarla a conciencia cada uno de los items que conforma esta evaluacion para
asi mismo continuar mejorando dia a dia y prestar un mejor s servicio a las nifias y
nifos y a las familias del jardin, tiene una calificacion de 1 a 5, a continuacion

especifico todo lo que contiene la evaluacion por rangos del servicio
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Firma del Evaluador:

Firma del Evaluado:
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Para asi mismo sacar un consolidado sobre la evaluacion de desempefio del talento
humano del jardin infantil La Florida y asi mismo socializar las fallas, los aciertos y
desaciertos para continuar en permanentes cambios para mejorar el quehacer

laboral en cada una de las areas.

APORTE DE LA RESPONSABLE DEL SERVICIO

El horario de todo el personal que labora en el jardin infantil solo 3 personas
reconocen en las observaciones que en pocas ocasiones han llegado tarde, pero
ha sido por situaciones de ultimo momento, sin embargo, se comprometen a
mejorar este aspecto, la cual es importante para el jardin contar con un personal
comprometido, responsable en el momento de llegar para cumplir con sus
obligaciones.

La mayoria cumplen a cabalidad con sus responsabilidades asignadas en cada area
de desempenio ya que en el momento de dar resultados se refleja en sus acciones
donde cada quien refleja su nivel de compromiso, la responsable del servicio
socializa que, aunque todo ha funcionado bien los pequefos inconvenientes
presentados se han solucionado a cabalidad gracias al esfuerzo de todo el equipo

gue funciona compaginada mente.

Elaboro:

Responsable del servicio

Tatiana Calderon vy

Profesional de atencién a la

Primera infancia:

Maria E Pérez

Alejandra Serrato

ANEXOS FIRMAS DEL TALENTO HUMANO
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